Evaluering pa Klippen.

Felgende elementer indgar i skolens evalueringspraksis, idet der til stadighed arbejdes pa at
udvikle evalueringsmetoder pa skolen, der ikke bare bliver evaluering for evalueringens skyld, men
derimod et dynamisk middel til at forbedre undervisningen pa skolen i henhold til opstillede mal:

Folkeskolens afgangsprove
Alle elever gar til Folkeskolens afgangsprgve efter 9. kl.
Evaluering/opfglgning

Karaktererne laegges ud pa skolens hjemmeside. | savel Peedagogisk Rad som bestyrelse drgftes
skolens placering i forhold til karaktergennemsnit samt mulige forklaringer herpa.

Standpunktskarakterer

Der gives standpunktskarakterer to gange arligt i 8. — 9. kl. 1 7. kl. gives standpunktskarakter en
gang arligt.

Evaluering/opfolgning

Ved klasseteammgder og ved skole-hjem-samtaler drgftes udviklingen i standpunktskaraktererne
og der aftales indsatsomrader i forhold til skolens laeseplaner.

Elevplaner

Der udarbejdes elevplaner for eleverne i 7. til 9. kl. i fagene dansk, matematik og engelsk. Her laves
ogsa en social elevplan. Planerne laves to gange arligt forud for skole-hjemsamtalerne. | planerne
beskrives det faglige og sociale niveau, samt mal for fremtiden. Elevplanerne fungerer som redskab
for klassens team, UU-vejleder, kommende skoler, planlaegning af prgver med videre.

Skole-hjem-samtaler

Der er skole-hjem-samtaler 2 gange arligt i hver klasse, hvor klasselaererne deltager, og hvor den
enkelte elevs faglige og sociale udvikling siden sidste samtale evalueres og nye malsaetninger
formuleres.

Evaluering/opfalgning:

| det omfang, det er ngdvendigt, aftales ekstra samtaler, hvor der fglges op pa de eventuelle
aftaler, der blev indgaet ved skole-hjem-samtalen.

Foraeldremgder

Der afholdes foraeldremgde i hver klasse mindst én gang arligt (fgr efterarsferien), hvor klassens
sociale og faglige udvikling drgftes bade bagudrettet og fremadrettet.

Evaluering/opfalgning:

Aftalerne pa foreeldremgderne fglges op af foreeldreorientering via foraeldrebreve og brug af
intranettet. Der udsendes ca. 10 orienteringer pr. ar.

Tests

Der afholdes Igbende test i savel dansk som matematik i Ipbet af et skolear. Derudover kan laereren
teste i andre fag eller med supplerende tests. | 8. - 9. klase afholdes der tillige termins- og
arspregver i dansk, matematik og engelsk.

Dansk:



I 1.-9. klasse tages standardiserede leese- og staveprgver (”Skriftsproglig udvikling” og TL-prgver)
fra forlaget Hogrefe.

Matematik:

| 1. - 8. klasse tages den standardiserede prgve MAT 1 - 8 (tallet forteeller klassetrin) ogsa fra
forlaget Hogrefe.

Evaluering/opfglgning:

Testresultater drgftes i henholdsvis klasseteamene og med ledelsen. De enkelte faglaerere justerer
undervisningen i forhold de behov, testresultaterne peger p3, i relation til skolens
undervisningsplaner i fagene.

Tilsyn

Besgg af skolens eksterne tilsynsfgrende en til to gange arligt. Det tilstreebes at den tilsynsfgrende
besgger samtlige klassetrin over en 2-arig periode. Den tilsynsfgrende fgrer — sammen med
foraeldrene - tilsyn i overensstemmelse med bekendtggrelsen, herunder at skolens laeseplaner
samt undervisningen star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen, og at skolen
forbereder eleverne til at leve i et samfund med frihed og folkestyre med kendskab til og respekt
for grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kgnnene.

Evaluering/opfolgning

Den eksterne tilsynsfgrende udarbejder pa baggrund af sine tilsyn, herunder drgftelser vedrgrende
skolens samlede virksomhed med skolens lzerere og ledelse, en tilsynsrapport, som er tilgeengelig
pa skolens hjemmeside.

Forzeldredage

Der afholdes manedlige foreeldredage, hvor foraeldrene, som en del af deres tilsynsforpligtigelse,
kommer pa skolen og overveerer undervisningen. Foraldrene kan derudover komme pa ikke-
foraeldredage, hvis skolen forinden adviseres herom.

Evaluering/opfglgning:

Foraeldre kan altid henvende sig til klasserepraesentanten, til bestyrelsen, til klassens lzrere eller til
skolens ledelse safremt foraeldrene oplever forhold, der ikke er hensigtsmaessige.

Undervisningsmiljgvurdering

Undervisningsmiljgvurdering (UMV) foretages hvert 3. ar, hvor elever udfylde spgrgeskemaer. Der
arbejdes her med bade det fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg.

Evaluering/opfolgning:
Resultaterne analyseres, og udarbejdes handlingsplaner pa baggrund heraf (se hjemmesiden).
Arbejdspladsvurdering (APV)

APV foretages hvert 3. ar i form af en spgrgeskemaundersggelse fulgt op af mundtlige drgftelser
med savel den enkelte medarbejder som af medarbejdergrupper samlet. | undersggelsen indgar
elementer fra savel det psykiske som det fysiske arbejdsmiljg pa skolen, og bliver dermed en del af
beskrivelsen og evalueringen af skolens samlede virksomhed. Skolens sikkerhedsudvalg er ansvarlig
for gennemfgrelse og opfelgning af APV.

Evaluering/opfglgning

Pa baggrund af spgrgeskemaresultaterne udarbejdes forslag til handleplaner, der drgftes i diverse
medarbejdergrupper.



Skolens arrangementer

Mundtlige evalueringer af samtlige arrangementer pa skolen samt skolens virksomhed i gvrigt
foretages i Peedagogisk Rad og pa bestyrelsesmgder.

Elevsamtaler

En fra klassens team foretager en samtale med hver enkelt elev mindst én gang arligt — sa vidt
muligt forud for foraeldresamtaler.

Evaluering/opfglgning:

Her evalueres — evt. pa baggrund af et forud udfyldt samtaleark — elevens egen opfattelse af
udbyttet af skolegangen, og nye mal opstilles. Der kan evalueres bade faglige og sociale forhold.

Klasseteams

Der er oprettet klasseteams i alle klasser, hvor to laerere og i nogle argange en padagog holder
jeevnlige mgder.

Evaluering/opfalgning:
Pa klasseteammgderne drgftes de enkelte elevers udbytte af undervisning og nye mal opstilles.
Medarbejder - Udviklings —Samtaler (MUS)

Der gennemfgres en arlig MU-Samtale mellem ledelsen og de enkelte medarbejdere. Her drgftes
bl.a. skolens samlede virksomhed samt pa hvilken made og i hvilken grad den enkelte medarbejder
(hidtil, aktuelt og fremover) bidrager til at opfylde skolens malsaetninger. Som optakt til samtalen
vil ledelsen besgge medarbejderen i undervisningen.

Evaluering/opfglgning:

Der udarbejdes referat og det aftales pa mgdet, hvordan og hvornar der finder opfglgning sted pa
det aftalte. Ledelsen vil ogsa observere og give feedback pa undervisning pa andre tidspunkter af
aret.

Skolemgde

Pa det arlige skolemgde, hvor forzeldrene over for bestyrelse og ledelse kommer med vurderinger
af, hvorvidt skolens prioriteringer - pa savel det undervisningsmaessige/paedagogiske omrade som
nar det geelder anvendelsen af skolens ressourcer (gkonomi) - er hensigtsmaessige.

PPR

Skolen star i teet samarbejde med kommunens padagogiske og psykologiske radgivning (PPR).
Sammen med PPR afholdes koordinationsmgder angdende elever med faglige eller sociale
vanskeligheder. Pa baggrund fra vejledning og anbefalinger fra PPR og de deraf fglgende bevillinger
fra SU-styrelsen afsaettes de ngdvendige ressourcer til specialundervisning.
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